
 

遠大醫藥健康控股有限公司(「本公司」) 
薪酬委員會(「委員會」)的職權範圍 

成員 

 

1. 委員會由本公司董事會(「董事會」)不時委任的三名董事(至少兩名須為



 

(iii) 釐定執行董事(包括作為當然成員的集團行政總裁)及高級管理人員的薪酬

待遇，包括非金錢利益、退休金權利及賠償金額(包 括喪失職務或委任等

的賠償)。委員會須就集團行政總裁及╱或高級管理人員的薪酬建議諮詢主

席及╱或集團行政總裁(視乎何者適用而定); 

 

(iv) 檢討及批准有關執行董事及高級管理人員因喪失或被終止其職務 或委任或

因行為失當而被解僱或罷免所涉及的賠償安排;有關賠償須公平合理而不致

過多; 

 

(v)


